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Dass mit der Umwelt einiges in Schieflage geraten ist, erfahren wir tagtaglich. Die Natur
wird ausgebeutet, und die Rohstoffe werden knapp. Auch die Folgen dadurch lassen sich
immer wieder wahrnehmen: so nehmen zum Beispiel die Wetterextreme mit all ihren
dramatischen Auswirkungen auf Mensch und Umwelt deutlich zu. Durch bewusste und
nachhaltige Entscheidungen konnen wir jeden Tag aufs Neue und Schritt flr Schritt zu

einer positiven Zukunft beizutragen.

Mit dieser Nachhaltigkeitsbroschire mochten wir tber die verschiedenen MaBnahmen
informieren, die Mepal flr eine nachhaltigeren Gesellschaft unternimmt. Bei der
Erstellung dieser Broschire wurden wir darin bestatigt, dass wir aufgrund unserer

Unternehmens-DNA und der Ausrichtung unseres Geschaftsbetriebs bereits viele Aspekte
auf die richtige Weise umgesetzt haben. Wir sind davon Uberzeugt, dass Nachhaltigkeit
mit qualitativ hochwertigen Produkten beginnt, die eine lange Lebensdauer haben und

dem Nutzer taglich aufs Neue Freude bereiten. Was gut ist und gut bleibt, wirft man
nicht weg und braucht es nicht zu ersetzen. AuBerdem ist unser Produktionsstandort
sehr lokal ausgerichtet; iber 80 % unserer Produkte wird in den Niederlanden hergestellt.

Die Zusammensetzung der Produkte erfolgt in Kooperation mit sozialen Werkstatten und

bindet so auch arbeitsmarktfremde Personen mit ein. Auch das ist typisch fir Mepal.

Als Unternehmen aus der Region Achterhoek bedeutet uns ,Naoberschap®, die soziale
Verpflichtung, fureinander da zu sein, sehr viel und ist stark mit unserem Tun und

Handeln verbunden. Dies zeigt sich unter anderem in langjahrigen Geschaftsbeziehungen

zu unseren Lieferanten, der langen Beschaftigungsdauer zahlreicher Mitarbeiter sowie an

einer Arbeitsumgebung, in der sich jeder einbringen und sich selbst sein kann.

In verschiedenen Bereichen sehen wir zusatzliche Maglichkeiten, um als Unternehmen
noch nachhaltiger zu werden. Daher arbeiten wir gemeinsam und zielstrebig daran,
jeden Tag noch ein hisschen besser zu werden. Ein aktuelles Beispiel daftr ist die
Inbetriebnahme unseres neuen Betriebsgebaudes, das dank der Investition in nachhaltige
Heiz- und Kihlsysteme und den Einsatz von Sonnenkollektoren mit dem BREEAM-
Zertifikat ausgezeichnet wurde. In der vorliegenden Broschiire erfahren Sie zudem alles

Uber unseren Weg in eine klimapositive Zukunft.
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SUSTAINABLE £™ &
DEVELOPMENT ‘«.SALS

Die Sustainable Development Goals (kurz: SDG) umfassen 17 von der UN festgelegte Ziele, mit denen unsere Welt bis

spatestens 2030 durch eine nachhaltige Entwicklung zu einem besseren Ort werden soll. Die SDG gelten als weltweiter

Kompass, um Herausforderungen wie Armut, Bildung und Klimakrise zu meistern; die Umsetzung dieser Ziele erfordert

gemeinschaftliche Anstrengungen. Wir haben fiir Mepal die Punkte der SDG ausgewahlt, bei denen wir im Hinblick auf

Betriebsart und -umfang das groRte Potenzial besitzen, um einen entsprechenden Beitrag leisten zu konnen.
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Ziel 2 | Kein Hunger
Mepal entwirft und entwickelt Produkte, die die Aufbewahrung und den Transport von Lebensmitteln(-
Resten) erleichtern und diese langer frisch halten. Dadurch wird die Verschwendung von Lebensmitteln

Lebensmittel und Speisen lassen sich langer genieen.

Ziel 3 | Gesundheit und Wohlergehen

Jeden Tag treffen wir Entscheidungen, was wir zu uns nehmen. Mepal betrachtet es als seine
Verantwortung, zu gesunder Ernahrung anzuregen, und maochte Verbraucher dabei unterstitzen,
verantwortungsvolle Entscheidungen zu treffen. So lassen wir Rezepte entwickeln und bieten auf
unseren Kommunikationskanalen u.a. Tipps fur das Meal Prepping an. Durch das Vorkochen gleich
mehrere Mahlzeiten hat man immer gesunde und nahrhafte Speisen im Haus, auch wenn einmal

wenig Zeit zum Kochen ist. Die Produkte von Mepal unterstlitzen die Umsetzung dieser Ziele.

Ziel 4 | Hochwertige BILDUNG

Wir bei Mepal sind immer bestrebt, uns selbst weiterzuentwickeln und neue Impulse zu setzen. Wir
betrachten dies als Herausforderung fir uns selbst wie auch fir andere. Dies spiegelt sich in einem
unsere Grundsatze, dem ,Unternehmertun®, wider. Konkret bedeutet dies, dass wir auch unsere
Mitarbeiter dazu ermutigen, sich weiterzuentwickeln und ihnen entsprechende Maglichkeiten zur

Aus- und Weiterbildung bieten.

Ziel 5 | Geschlechter-Gleichheit

Es ist flr uns von groBer Bedeutung, dass unsere Mitarbeiter gerne zur Arbeit gehen und ihre
Aufgaben ohne Einschrankungen austben konnen. Ein sicheres Arbeitsumfeld ist daftr eine
unabdingbare Voraussetzung. Respekt und Arbeitszufriedenheit missen eine Selbstverstandlichkeit
sein. Jeder soll sich unabhédngig von Herkunft, Geschlecht und Veranlagung heimisch und geborgen
flhlen. Uns ist es wichtig, dass jeder daran teilnehmen kann. Schon bei der Entwicklung unserer
Produkte achten wir darauf, dass sie leicht zu montieren sind. Dies ermdglicht es uns, die Montage
durch Menschen mit Arbeitseinschrankungen und in sozialen Werkstatten durchfiihren zu lassen. Auf

diese Weise sichern wir Arbeitsplatze fir alle.

DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

o

1 2 RESPONSIBLE
CONSUMPTION

AND PRODUCTION

O

13 leon

14 II;IEEUW WATER

8

Ziel 8 | Menschenwurdige Arbeit und
Wirtschaftswachstum

Wir sind Mitglied von Amfori BSCI. Ziel von Amfori BSCI ist die Verbesserung der
Arbeitsbedingungen, wie z. B. das Recht auf Grindung einer Gewerkschaft, ein sicheres
Arbeitsumfeld sowie keine Zwangs- und Kinderarbeit. Uns ist es wichtig, dass alle, die an
Entstehung und Verkauf unserer Produkte beteiligt sind, ehrlich und fair entlohnt werden — sowohl
intern als auch in unserer gesamten Erzeugerkette. Dank langfristiger, lokaler Kooperationen
konnen wir darauf direkten Einfluss nehmen. Durch die Produktion und Montage vor Ort leisten wir

unseren Beitrag zur lokalen Wirtschaft und schaffen Arbeitsplatze.

Ziel 12 | Nachhaltiger Konsum und
nachhaltige Produktion

Alle unsere Produkte tragen zur Forderung eines nachhaltigen Lebensstils bei. Wir sehen es

als unsere Pflicht an, unsere Kunden diesbezliglich zu informieren und sie entsprechend zu
unterstltzen. Durch die Verwendung unserer Produkte asst sich ganz einfach zu einer gestinderen
Umwelt beitragen, indem weniger Einwegplastik und Abfall anfallt. Diesen Ansatz setzen wir

auch betriebsintern um, indem wir beispielsweise das Verpackungsmaterials fir innerbetriebliche
Transporte, wie z.B. Kartons, wiederverwenden. Mit unserer neuesten Kollektion Mepal Pro
bringen wir ein vollstandig zirkuldres Produkt auf den Markt. Dieses Produkt lasst sich am Ende
seines Lebenszyklus vollstandig zu einem neuen Produkt recyceln. Das hochste Stufe einer

verantwortungsvollen Produktion.

Ziel 13 | Malsnahmen zum Klimaschutz

Mehr als 80 % unserer Produkte werden in den Niederlanden hergestellt. Im Laufe der Jahre
haben wir versucht, diesen Wert kontinuierlich zu steigern. Durch die zunehmende Nutzung der
lokalen Produktionskapazitaten konnen wir unseren CO2-FuBabdruck so gering wie mdglich halten
und vermeiden klimabelastende Transportwege. Das Warenlager von Mepal ist dank nachhaltiger

Warme- und Energiegewinnung vollstandig CO2-neutral.

Ziel 14 | Leben unter Wasser

Unsere Produkte bieten eine nachhaltige Alternative zu Einwegplastik. Damit tragen wir zur
Verringerung von Plastik bei, die Menge an Plastik zu verringern, die auf verschiedene Weise ins
Meer gelangen kann. Schon durch Verwendung einer wiederverwendbaren Brotdose lassen sich pro

Jahr 220 Plastikttten einsparen.



Umwelt, Soziales,
Unternehmensfuhrung

Bei Environment, Social and Governance (Umwelt,
Soziales, Unternehmensfiihrung bzw. ESG) handelt es
sich um ein Konzept zur Evaluierung, wie stark sich ein
Unternehmen fiir soziale und nachhaltige Zielsetzungen
engagiert. Dabei werden Faktoren wie Energieverbrauch,
Klima, Verfiigbarkeit von Rohstoffen, Gesundheit,

Sicherheit sowie gute Unternehmensfiihrung bewertet.

Mepal hilft das ESG-Modell dabei, dass alle Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter innerhalb des Unternehmens auf ethisch
vertretbare und nachhaltige Weise zusammenarbeiten. Das
Modell unterstiitzt Mepal auch dabei, auf allen Ebenen die
richtigen MaBnahmen zu ergreifen. Wir analysieren und
evaluieren auf allen Ebenen, was wir bereits tun und wie wir

dies kunftig vielleicht noch besser tun konnen.




Umwelt




ei Mepal
setzen wir auf
durchdachte
Designlosun-
gen

‘“Bereits seit der Griindung von Mepal

verwenden wir qualitativ
hochwertige Rohstoffe®,
erlautert Chef-Entwickler
Simon van Es. ,Diese Rohstoffe
bieten einerseits mehr
Spielraum beim Design und
andererseits ermoglichen sie ein
besseres Produkt, das lange halt. Wir
schaffen Produkte, die alltagliche Bediirfnisse erfiillen
und damit standig gebraucht werden. Deshalb laufen
wir auch nicht gern kurzfristigen Trends hinterher. Aber
das ist nicht das Einzige, was wir tun, damit ein Produkt
nachhaltig wird. Denn wir achten schon beim Entwurf auf
eine einfache Montage, um lose Bauteile ersetzen und bei
einem Defekt recyceln zu konnen. Das ist fiir uns ganz
selbstverstandlich und ein Prinzip, das wir bereits seit

Jahren anwenden.“

“In unserer neuesten Kollektion gehen wir sogar noch einen
Schritt weiter. Mepal Pro ist namlich nach dem zirkularen
Prinzip entworfen. Diese Kollektion wurde speziell fur das
Hotel- und Gaststattengewerbe entwickelt. Wiederverwendbare
Schalen als Alternative fur Einwegverpackungen und
Wegwerfplastik. Dabei bietet Mepal die einzigartige Maglichkeit,
die gebrauchten Schalen zum Recycling zurtickzugeben. Aus
den Grundstoffen stellen wir dann neue Mepal Pro-Schalen
her. Sowohl in Bezug auf Entwurf und Entwicklung als auch

beim Thema Nachhaltigkeit ist das ein groRartiger Schritt.”
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Sechs Entwurfs-Strategien

Um jederzeit eine hohe Qualitat zu erreichen, verpflichtet sich

Mepal zu folgenden Vorgaben:

#1 Standardisierung und Kompatibilitat

Wir achten darauf, dass Teile ausgetauscht werden konnen.
Eigenstandige Produkte lassen sich mit anderen Produkten
kombinieren; dadurch kann der Benutzer die Funktion selbst
bestimmen. Das zeigt sich unter anderem bei den verschiedenen
Ausfuihrungen der Pot-Serie, bei denen Deckel und Behalter

untereinander kombiniert werden konnen.

#2 Montage und Demontage

Durch eine einfache Montage und Demontage konnen die
Produkte sowohl durch Menschen als auch maschinell
zusammengesetzt werden. Zudem lasst sich ein Produkt
reparieren und kann am Ende seines Nutzungszyklus in

getrennten Abfallstromen entsorgt werden.

#3 Anpassungs- und Aufwertungsmaoglichkeiten
Unsere Produkte sollen sich an verschiedene Anforderungen

anpassen lassen. Dies ermoglicht kundenspezifische

Ausflhrungen und die Abstimmung auf spezielle Kundenwtnsche.

Das kann ein Aufdruck sein, aber auch die ganzlich neue

Zusammensetzung eines Produkts.

#4 Bindung und Vertrauen

Ein Produkt soll sich durch Farbe oder Dekor zu personalisieren
lassen. So entsteht ein Mehrwert fir den Kunden. Wichtig

ist auch ein optimales Benutzererlebnis; dies steigert die

Wertschatzung des Verbrauchers gegentber dem Produkt.

#5 Langlebigkeit und Nachhaltigkeit

Unsere Produkte sollen optisch und technisch eine lange
Nutzungsdauer haben. Durch die Abstimmung eines Produkts
auf die Produktion kann auch lokal wettbewerbsfahig produziert

werden. Zudem bleibt so auch der CO2-FuBabdruck im Vergleich

zu einem weiter entfernten Produktionsstandort deutlich geringer.

#6 Leichte Pflege, Wartung und Reparatur

Wir achten auf eine einfache Pflege und Wartung. Reparaturen
kann der Benutzer auch selbst durchfiihren. Dies verlangert die
Lebensdauer und Qualitat des Produkts, der Artikel wird nicht so

schnell ausgemustert bzw. weggeworfen.

Die Vorteile von Kunststoff

“Kunststoff steckt in unserer DNA®, erlautert Simon. ,Seit dber
70 Jahren setzen wir diesen Grundstoff ein, hier besitzen wir
auch das meiste Know-how und die meiste Erfahrung. Dennoch
machen wir uns bei jedem neuen Entwurf Gedanken darlber,
ob Kunststoff hier das geeignetste Material ist. SchlieBlich
wollen wir das Material verwenden, das am besten zum
Verwendungszweck des jeweiligen Produkts passt; und haufig
ist Kunststoff dann die beste Wahl. Kunststoff mag beizeiten
nicht immer den besten Ruf haben. Viele denken, Kunststoff sei
nicht gut fur die Umwelt, und unterscheiden nicht ausreichend
zwischen einmaliger Verwendung und den Vorteilen des
Einsatzes von Produkten mit langer Nutzungsdauer. Mepal
entscheidet sich ganz bewusst fir die Verwendung von

Kunststoff.”

,Unzahlige
Moglichkeiten pel
—orm, Farbe und
Design”

“Fur praktisch jeden Bereich gibt es eine Kunststoffart, die
perfekt auf die umfassenden Anforderungen und Winsche
des Verbrauchers abgestimmt ist. So eroffnet Kunststoff
zahllose Moglichkeiten bei Form, Farbe und Design. Kunststoff
ist im Gebrauch ausgesprochen hygienisch, weil er sich gut
reinigen lasst; und da er leicht im Gewicht ist, kann man ihn
ohne Weiteres flr unterwegs mitnehmen. Darlber hinaus

ist dieses Material besonders haltbar. Kunststoff besitzt eine
lange Nutzungsdauer, ist auBerst robust, und bei seiner
Produktion wird weniger CO, ausgestoBen als beispielsweise
bei der Herstellung von Glas. Ein weiterer Vorteil besteht darin,
dass es in den Niederlanden eine Vielzahl ausgezeichneter
Anbieter von Spritzguss gibt, mit denen wir seit vielen Jahren
zusammenarbeiten. Dadurch kénnen wir lokal produzieren
und sparen — beispielsweise gegentiber dem Transport aus
dem Fernen Osten — eine Menge Emissionen ein. Kunststoff
hat eine Vielzahl an Vorteilen und ist deshalb fur unsere

Verwendungszwecke ein ausgezeichnetes Material.”
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Schon lange
genielden

Auch wenn das Wort Nachhaltigkeit immer ofter bei den
verschiedensten Produkten anklingt, wird eher selten im
Detail angegeben, was denn nun genau unter ,nachhaltig”
zu verstehen ist. Das ist auch nicht so verwunderlich, weil

Nachhaltigkeit ein recht weit gefasster Begriff ist.

Damit ein Produkt als nachhaltig bezeichnet werden kann, muss
es drei Anforderungen erfullen:

1. Das Produkt wird auf menschengerechte Weise hergestellt.
2. Das Produkt ist flir Mensch und Umwelt sicher.

3. Das Produkt hat eine lange Nutzungsdauer.

Bei einer nachhaltigen Entscheidung fallt die Wahl also nicht
nur auf Produkte, die maoglichst geringe Auswirkungen auf
Mensch und Umwelt haben. Es geht auch um Produkte,

die nicht so schnell ersetzt werden und damit eine lange
Nutzungsdauer aufweisen. Weil weniger Produkte hergestellt
werden mussen, ist auch der Verbrauch von Rohstoffen
entsprechend geringer. Und das hat positive Auswirkungen auf

die Umwelt.

Die Produkte von Mepal zeichnen sich generell durch
eine sehr lange Nutzungsdauer aus. Bei der Auswahl der

entsprechenden Materialien berlcksichtigen wir dies als

wesentlichen Aspekt. Die Produkte sind auRerst robust

und stoBfest. Auch dank des zeitlosen Designs sind unsere

Produktlinien ausgesprochen langlebig. Wenn ein Verbraucher

Aemwn

zu einem spateren Zeitpunkt Produkte aus einer bestimmten
Produktlinie nachbestellen mochte, besteht eine hohe
Wahrscheinlichkeit, dass dies auch moglich ist. So garantieren

wir langen Service und lange Unterstitzung.

Dank des zeitlosen Designs sind auch all unsere Produktserien
ausgesprochen langlebig. Damit garantieren wir langen Service
und lange Unterstlitzung. Auch wenn ein Verbraucher zu
einem spateren Zeitpunkt Produkte nachkaufen machte, ist die
Wahrscheinlichkeit gering, dass es die Produktlinie nicht mehr
gibt. Geht etwas verloren oder kaputt, konnen wir Ersatzteile

anbieten.

Langere Nutzungsdauer
durch Ersatzteile

Warum sollte man etwas wegschmeifen oder ersetzen, wenn
es noch gut ist? Und wenn es kaputt ist, dann wird es eben
repariert. Dies ist ein Gedankenansatz, der Mepal wie auf den
Leib geschneidert ist. Nattrlich sind die Produkte von Mepal
nicht ganzlich unzerbrechlich. Auch bei unseren Produkten
kann mal etwas kaputt- oder verloren gehen bzw. muss nach
intensiver Nutzung doch einmal ersetzt werden. Aus diesem
Grund bieten wir flr unsere gesamten Produkte passende
Ersatzteile an. Eine Verschlusskappe, ein Gummiring, ein
Strohhalm — all dies ist auf unserer Website zu finden. Unsere
Ersatzteilen ermoglichen es, sich noch langer an unseren

Produkten zu erfreuen.

Recycelbare Produkte

Oberstes Ziel ist es naturlich, dass unsere Produkte ein

Leben lang halten. Leider konnen wir das nicht garantieren,
deshalb kimmern wir uns darum, dass den Produkten ein
zweites Leben zumindest ein ,zweites Leben” ermoglicht wird.
Dank des durchdachten Designs lassen sich unsere Produkte
ohne Weiteres in ihre Einzelteile auseinandernehmen. Die
einzelnen Bauteile konnen dann recycelt und als Grundstoff
wiederverwendet werden. Beim groBten Teil unserer

Kollektionen verwenden wir recycelbare Kunststoffe.
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Mit Stolz
““Made in
Holland”

Von der ersten Skizze bis zum verpackten Produkt haben
wir am liebsten alles nah beieinander. So kdnnen wir
unseren Kunden genau sagen, wie, wo und woraus unsere
Produkte hergestellt werden. Der Hauptsitz von Mepal

ist in Lochem, das liegt im Osten der Niederlande. In
Gelderland, unserer Heimatregion, arbeiten wir eng mit

lokalen Partnern zusammen.

Derzeit werden uber 80 Prozent unserer Produkte in den
Niederlanden hergestellt. Lediglich die Produkte, flr deren
Herstellung wir vor Ort keine passende Alternative finden,
lassen wir noch im Ausland produzieren.

Wir sind sehr stolz auf unsere Zusammenarbeit mit lokalen
Spritzguss- und Transportunternehmen. Aber auch auf die
enge Zusammenarbeit mit Sozialen Werkstatten, die fir

80 Prozent der Montage unserer Produkte verantwortlich
zeichnen. Die anderen 20 Prozent werden direkt bei uns

montiert.

“"Mit 80O Prozent
lokaler Produktion

sparen wir 2.500
Tonnen CO_."

Lokale Kooperationen haben enorme Vorteile, wie etwa
den geringeren CO2-AusstoB im Vergleich zu langen
Transportwegen per Schiff aus dem Fernen Osten. Mit der
lokalen Produktion von 80 Prozent des Gesamtvolumens
sparen wir jahrlich 2.500 Tonnen CO2. Das entspricht den

Emissionen fr das Beheizen von 1.000 Haushalten pro Jahr.
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Wir tun, was wir konnen

Als wir vor der Frage standen, unsere Produktionsstatte zu
erweitern, haben wir uns sofort fir einen nachhaltigen Weg
entschieden. Dank Investitionen in nachhaltige Heizung und
Kihlung mittels Geothermie sowie eigener Energieerzeugung
durch eine Fotovoltaik-Anlage sind unsere Firmenzentrale
und das Lager von Mepal bereits groRtenteils autark — derzeit
stammen bereits zwei Drittel unserer Energie aus eigenen

Energiequellen.

Auch beim Abfallrecycling versuchen wir, alle Méglichkeiten
auszuschopfen. Unser gesamter Abfall aus der Produktion wird
gesammelt und erneut eingesetzt. Bei Beanstandungen gehen
die Produkte zurlick zum Lieferanten, der sie wiederverwertet.
Wir schmeiBen nichts einfach so weg, und wenn wir etwas
entsorgen mussen, erfolgt dies getrennt, um die Wertstoffe

dem Recycling zuftihren zu konnen.

Wir haben uns bewusst daflr entschieden, méglichst wenig
Verpackungsmaterial einzusetzen, und verwenden dabei auch
nur das Material, das erforderlich ist, damit unsere Produkte
beim Versand optimal geschiitzt sind. Dabei prifen wir
fortlaufend das verwendete Material, damit wir auch hierfar

die optimale Losung finden. Flr interne Transporte von und zu
unseren festen Lieferanten und Sozialen Werkstatten setzen wir
Kartonagen ein, die immer wieder aufs Neue wiederverwendet

werden. Viele Kartons sind bereits seit Jahren im Einsatz. 17
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Gemeinsam ein bisschen

bewusster

“Wenn wir alle etwas mehr darauf
achten, was wir kaufen und wie
wir damit umgehen, kénnen wir
Entscheidendes leisten.” Der
Verkaufsdirektor von Mepal,
Jeroen de Bos, berichtet, was
Mepal unternimmt, um einen
Beitrag zu einer nachhaltigeren
Welt zu leisten. ,Wir regen Menschen dazu an, gegen
Verschwendung anzugehen. Auch intern unternehmen
wir alles, damit es nicht zur Vergeudung von Ressourcen
kommt. Das beginnt ganz im Kleinen, indem wir kurz
iiberlegen, ob eine E-Mail tatsachlich auch ausgedruckt

werden muss. Und wenn ja, dann natiirlich doppelseitig.”

,All unsere Produkte tragen zur Forderung einer
bewussten Lebensweise bei. Auch wir selber
unterstiitzen eine gesunde, nachhaltige Lebensweise
und informieren unsere Kunden dariiber auf unseren
Kommunikationskandlen, wie unserer Website und
Social Media. Mit unseren Produkten lasst sich Plastik-
Einwegartikel vermeiden und die Verschwendung von

Lebensmitteln reduzieren.”

Mt unseren
Produkten tragt
jeder zu einer
gesunderen
Umwelt pbeil”

emwn

Weniger Wegwerfplastik
unterwegs

“Wer unsere Wasserflaschen verwendet, braucht keine
Einwegflaschen zu kaufen. In unseren Lunchboxen bleiben
Mittagessen und Pausenbrot viel langer frisch als in einer
Plastikttte. Mit einer Brotdose von Mepal lassen sich pro

Jahr 220 Brottlten einsparen®, so Jeroen de Bos. ,Unterwegs
einen Kaffee? Den lasst man sich in seinen eigenen Thermo-
Kaffeebecher flllen oder hat diesen bereits zuhause mit seinem

Lieblingskaffee befllt. Alles kleine Schritte fir weniger Abfall.”

Unbegrenztes Aufbewahren

“Wir bieten Aufbewahrungsbehalter fur praktisch jeden Bedarf.
Dadurch braucht man auch kein Essen mehr wegzuwerfen.
Ein kurzer Blick, was noch im Kihlschrank oder Gefrierschrank
ist — schon lasst sich oftmals eine schmackhafte Mahlzeit
zusammenzaubern. Und die Reste vom Vorabend kann man
sich auch spater nochmal schmecken lassen. In unseren luft-
und aromadichten Vorratsdosen mit fest schlieBenden Deckeln
lassen sich Lebensmittel so aufbewahren, dass man sie noch

langer genieBen kann.”

Gesund essen, glucklich leben

“Wer kennt das nicht? Nach einen stressigen (Arbeits-)Tag
hat man nur selten noch Lust zum Kochen. Warum also nicht
einfach schon am Wochenende oder am Tag vorher eine
gesunde Mabhlzeit vorbereiten?

Mit unseren Meal Prepping-Rezepten geben wir immer wieder
neue Tipps fur eine gesunde und ausgewogene Ernahrung.
Mit unseren Aufbewahrungslosungen lassen sich vorbereitete
Speisen ganz einfach vom Tiefkihler in die Mikrowelle und

danach auf den Tisch stellen.”

19



Soziales




Verschiedene Standorte

Gegenwartig werden 80 Prozent unserer Produkte an externen
Standorten montiert und zusammengesetzt. Die einzelnen
Komponenten werden hier zum Endprodukt zusammengefugt,
die Produktdokumentation wird beigelegt, das Produkt wird
ordentlich verpackt und versandfertig gemacht. Derzeit
arbeiten in den gesamten Niederlanden etwa 400 Menschen
in verschiedenen Sozialen Werkstatten mit und an Produkten

von Mepal. Alle auf ihre eigene Weise und in ihrem eigenen

Arbeitstempo.

AnschlieBend werden die Endprodukte in unserem Zentrallager

in Lochem eingelagert und dann in die ganze Welt versandt.

S TE L ‘\ \\\“\.

Gemeinsam mit ein
bisschen Unterstutzung

In einem normalen Unternehmen zu arbeiten, ist Wir bei Mepal erkennen die Bedeutung behindertengerechter
nicht fiir alle so selbstverstadndlich, wie es erscheint. Arbeitsplatze an. Einer der Kernwerte unseres Unternehmens
Verschiedene Griinde konnen dies verhindern, wie etwa lautet dementsprechend ,gemeinsam”. Uns ist es wichtig, ein
eine geistige, korperliche, psychische oder anderweitige Umfeld zu schaffen, in dem jeder Mensch er selbst sein und
Einschrankungen. Der Wunsch aber, dazuzugehdéren, sich einbringen kann. Flr uns also ein guter Grund, bereits in
Arbeit zu haben und damit an der Gesellschaft der Entwicklungsphase der Produkte darauf zu achten, dass
teilzuhaben, ist bei allen Menschen gleich groR. sich diese einfach zusammensetzen lassen.

Behindertenwerkstdtten bieten ein mehr an Betreuung
sowie besondere Anpassungen des Arbeitsplatzes. Und
zwar weit dariiber hinaus, als von einem normalen
Arbeitgeber erwartet werden kann. Durch dieses Angebot
erhalt eine groRere Personengruppe ebenfalls Zugang zu

Arbeitsmaglichkeiten.
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Naoberschap, Respekt
und Spald bei der Arbeit

Naoberschap bedeutet im niederldndischen Dialekt der
Region Achterhoek nichts anderes als ,,Nachbarschaft®.
Wir verstehen darunter eine soziale Beziehung innerhalb
einer kleinen (haufig landschaftlich geprigten)
Gemeinschaft, mit der Verpflichtung, sich gegenseitig mit

Rat und Tat zu unterstiitzen.

Unser Firmensitz liegt im Osten der Niederlande, im kleinen
Ort Lochem. In dieser Region pflegen wir unseren eigenen
Dialekt und unsere eigene Kultur. Sachlich, alles andere als
hochtrabend und vor allem sozial. Und weil ein GroBteil unserer
Belegschaft aus der Region stammt, ist Noaberschap in der Tat
ein lebendiger Bestandteil unserer Unternehmenskultur. Wir
passen aufeinander auf und achten darauf, dass wir uns nicht

aus den Augen verlieren.

Sachlich, alles
andere als
hochtrabend und
vor allem sozial”

Gegenseitiger Respekt ist uns wichtig. Wir mochten, dass jede
Mitarbeiterin und jeder Mitarbeiter gern zur Arbeit kommt.
Und wenn wir jede und jeder sagen, meinen wir auch alle.
Also ungeachtet Herkunft, Geschlecht oder auBerlicher
Merkmale. Wir respektieren die Wirde aller und streben nach

Gleichbehandlung fur alle.

Zahlreiche Kolleginnen und Kollegen sind schon lange bei Mepal
tatig. Eine Beschaftigungsdauer von 25 Jahren und mehr ist bei
uns keine Seltenheit. Und weil wir wissen, wie wertvoll dies ist,
feiern wir solche und andere Erfolge regelmagig gemeinsam

und wissen das gemeinsam Erreichten zu schatzen.

|D120S
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Wertvolle
Entscheidungen

Eine wichtige Voraussetzung dafiir, dass alle
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gern zur Arbeit kommen,
ist eine sichere Arbeitsatmosphdre. Das beginnt mit
entsprechender Aufmerksamkeit untereinander; dazu
gehoren aber auch die geeigneten Rahmenbedingungen
fiir Sicherheit und die richtige Einstellung der

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Als wichtige Kernwerte gelten bei Mepal: Gemeinsam,

Unternehmerisch, Authentisch, ZweckmaRig und Bewusst.

Der Wert Gemeinsam verweist auf unsere Unternehmenskultur
und bedeutet, dass wir respektvoll miteinander umgehen, als ein
Team arbeiten und einander gleichwertig behandeln. Hier ist fir

uns auch die faire Entlohnung ein wichtiger Faktor.

Wir bei Mepal sind immer bestrebt, uns weiterzuentwickeln

und neue Impulse zu setzen. Das tun wir bereits seit

1950. Dies spiegelt sich in einem unsere Grundsatze, dem
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Unternehmertun, wider. Konkret bedeutet dies, dass wir auch

unsere Mitarbeiter ermutigen, sich weiterzuentwickeln.

Fur die personliche Entwicklung bieten wir Kurse an und
schaffen die Maglichkeit fir Schulungen und Weiterbildungen.
AuBerdem richten wir einen Fokus auf die Entwicklung von
Teams, damit die Zusammenarbeit noch angenehmer und

effektiver erfolgt.

Zweckmaligkeit gilt nicht nur fir unsere Produkte, sondern
auch far unsere Arbeit. Auch hier verfolgen wir den Ansatz,

die Dinge lieber “von Anfang an richtig” zu machen. Das sorgt
fur hohere Effizienz und eine angenehmere Zusammenarbeit.
Unsere Kommunikation miteinander ist transparent,
Authentisch und ehrlich. Und unser Unternehmerischer Geist

sorgt immer wieder flr frische |deen.

Wir sind uns der Welt um uns herum durchaus Bewusst und

sehen auch hier unsere Verantwortung. Wir achten auf Mensch

und Umwelt. Dabei geht es nicht nur um Arbeitsablaufe,
Sicherheitsanweisungen und die Einhaltung gesetzlicher
Vorgaben flr Arbeitsplatze, sondern auch um gute (betriebliche
Zusatz-)Leistungen. Weil wir dies auch von unseren Partnern

und Lieferanten erwarten, sind wir Mitglied von Amfori BSCI.

Amfori BSCI

Auf den weltweiten Markten werden die Lieferketten immer
komplexer. Fir Unternehmen ist es jetzt nétiger denn je, den
Blick auf die eigene Produktion zu scharfen und magliche

Verbesserungen in den eigenen Lieferketten anzustoBen.

Als Mitglied von amfori BSCI sind wir in der Lage, zielgerichtet
vorzugehen und die sozialen Leistungen in unserer Lieferkette
zu verbessern. Dazu zahlen eine faire Entlohnung, ordentliche
Arbeitszeiten, keine Kinderarbeit und Diskriminierungsverbot,

aber auch der Schutz die Umwelt, Gesundheit und Sicherheit

bei der Arbeit sowie der Kampf gegen Zwangsarbeit.

Mit unserer Teilnahme an amfori BSCl konnen wir die sozialen
Leistungen innerhalb unserer Lieferkette verbessern und
konnen mit diesem klaren Ansatz flr unsere Organisation
unsere Wettbewerbsfahigkeit innerhalb der Branche sowie auf

dem Markt im allgemeinen verbessern.

amfori

Trade with purpose

BSCI
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Partner FUr Fortschritkt

Die gute Unternehmensfiihrung von Mepal erwdachst aus
unserem besonderen Interesse, die ZweckmaRigkeit der
eigenen Vorgaben und Beschliisse sowohl auf der Ebene
des Aufsichtsrats als auch auf Geschaftsleitungsebene zu
iiberwachen. So setzt sich Mepal unablassig dafiir ein, die
Organisationsstruktur auf lange Sicht zu entwickeln und
weiter zu starken. Die langfristige Etablierung von Werten
erfolgt durch Formulierung klarer Unternehmensziele.
Durch Aufschliisselung in konkrete Abteilungsziele wird
das gesamte Unternehmen einbezogen. Dariiber hinaus
setzen wir verschiedene objektive externe Organisationen
ein, die unsere Handlungen und unsere Vorgehensweise

anhand fester Bewertungskriterien beurteilen.

Auf operativer Ebene versuchen wir taglich die richtigen
Entscheidungen fir Mensch und Umwelt zu treffen. Wir suchen
einen gesunden Ausgleich zwischen finanzwirtschaftlichen
Ergebnissen, Transparenz, sozialen Belangen und
Umweltaspekten, ohne dabei die Balance zu verlieren. Das
kann die Auswahl des Verpackungsmaterials oder Investitionen
in Forschung und Entwicklung betreffen, aber auch die

nachhaltigere Gestaltung unseres eigenen Arbeitsumfelds.

100% gepruft

In vielen Bereichen unternehmen wir wichtige MaRnahmen,

so etwa bei der Lebensmittelsicherheit. Unsere gesamten
Produkte werden extern getestet und erftllen die strengsten
Anforderungen gemaR EU-Verordnung 10/2011. Die Produkte
von Mepal werden zu 100 % aus Materialien hergestellt, die fir

Lebensmittel zugelassen sind.

LCA

Bei der Lebenszyklusanalyse (auch Umweltbilanz oder engl.
Life Cycle Assessment bzw. LCA) handelt es sich um eine
Methode zur Erfassung der Auswirkungen von Produkten
und menschlichen Aktivitaten auf die Umwelt. In diesem
Zusammenhang kommen verschiedene Rechenmodelle zum
Einsatz. In einer Lebenszyklusanalyse wird der gesamte
Lebenszyklus eines Produkts oder einer Aktivitat betrachtet: von
der Gewinnung der Rohstoffe Uber die eigentliche Produktion
und die (Wieder-)Verwendung bis hin zur Entsorgung. Die
Lebenszyklusanalyse umfasst die Bewertung der gesamten
Liefer- und Vertriebskette; diese haben wir fir eine Reihe

unserer Produkte durchflihren lassen, darunter auch unsere

neueste Kollektion Mepal Pro.

Leak proaf
BPA-free

FSC

Das FSC-Gutesiegel garantiert eine verantwortungsvolle

Beschaffung aus nachhaltig bewirtschafteten Waldern bzw. aus
recyceltem Holz. Fir den groBten Teil unserer Verpackungen

verwenden wir FSC-zertifiziertes Papier.

BREEAM excellent

BREEAM ist die Abkurzung fur Building Research Establishment
Environmental Assessment Method. Es handelt sich um

ein Nachhaltigkeits-Gutesiegel fur Gebaude mit mdglichst
geringen Umweltauswirkungen. Dank Investitionen in unser
Firmengebaude und dessen Umfeld — dazu gehorten Heizung
und Kithlung sowie der Einsatz von Solarmodulen — darf unser

Standort das Gutesiegel BREEAM Excellent tragen.
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Schritt Fur Schritt

ans Ziel

In vielen Bereichen wollen wir uns weiterentwickeln.
Mit nachhaltigen Tipps und gesunden Rezepten wollen
wir noch mehr Menschen von einer bewussteren
Lebensweise tUberzeugen. Aber auch durch

Neuerungen in unserer Kollektion.

So wollen wir die Nutzungsdauer unserer Produkte
noch weiter verlangern, wir bieten Ersatzteile an und
mochten die Moglichkeiten prufen, unsere gesamte
Kollektion recycelbar zu machen. Dartber hinaus
werden wir (weiterhin) nach Mdglichkeiten der

Produktionssteigerung-im direkten-Umfeld-Ausschau

halten; was fur-uns einen bedeutenden Mehrwert

darstellt,

In.den kommenden Jahren erwarten wir ein
steigendes Wachstum bei der Nachfrage nach unseren
Produkten. In diesem Zusammenhang brauchen

wir weitere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die
dieses Wachstum stemmen kénnen. Wir mussen
weiter in die Entwicklung unseres bestehenden
Personals investieren, aber auch in den Gewinn neuer
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Und dies alles muss
in einem Rahmen erfolgen, der zu Mepal und unserer

Unternehmenskultty passt:

Umwelt

Mepal stellt hochwertige Produkte her, die wiederverwendbar und langlebig sind.

WENIGER
VERSCHWENDEN

Unsere Produkte sind eine
nachhaltige Alternative
zu Einwegverpackungen.
Daruber hinaus regen wir
dazu an, weniger Lebensmittel
wegzuwerfen, indem wir
Lésungen anbieten, mit denen
sich Speisereste aufbewahren
lassen. So verringern wir
Uberfliissigen Abfall.

[Bp 80%
Nachhaltiges
Gebaude

Durch die Erzeugung von
Energie mit Solarzellen und die
Verwendung eines Wasser-

MADE IN HOLLAND

80% unserer Produkte
werden in den Niederlanden
hergestellt.

Durch diese lokale Produktion
vermeiden wir eine Vielzahl an
Transporten aus Fernost und
sparen damit einen jahrlichen
C02-Ausstoss von ungefahr
2.500.000 kg ein.

90%
Recycelbare
Produkte

Aufgrund eines durchdachten
Produktdesigns lassen sich unsere
Produkte leicht in ihre Einzelteile

pumpensystems. zerlegen. Die losen Teile kénnen
dann als Rohmaterial wiederver-
wendet werden.
Lokale und soziale Produktion. Wir sind stolz
darauf, dass wir viele Arbeitsplatze bieten, .’ .'
. . . ®
und zwar fur alle. Daher werden die meisten .:g b-dud
e
unserer Produkte von mehr als 400 Menschen o?®

in Sozialen Werkstatten in der Region

montiert.

LANGE LEBENSDAUER

Bunsspjuswwpsnz

Die zeitlosen Produkte von
Mepal sind durch ihr robustes
und stoBfestes Material
besonders langlebig. Und
wenn doch einmal etwas
verloren oder kaputtgeht?

Die entsprechenden
Ersatzteile konnen ganz
einfach nachbestellt werden.

100%
Abfallrecycling

All unsere Produktionsabfille
werden gesammelt und
komplett recycelt.

NAOBERSCHAP,
RESPEKT UND
ZUFRIEDENHEIT
AM ARBEITSPLATZ

Wir legen groBen Wert
auf Zufriedenheit am
Arbeitsplatz, nicht nur
wegen fairer Entlohnung
und Gleichberechtigung,
sondern auch wegen

der angenehmen
Atmosphare, gepragt von
Selbstverwirklichung und
Gemeinsinn:

amfori @ BSCl Als Unterzeichner des amfori - BSCI Verhaltenskodex
verpflichten wir uns unter anderem zu sicheren
Trade with purpose Arbeitsbedingungen und garantieren ein
Produktionsumfeld, bei dem es in der gesamten
Produktionskette zu keiner Zwangs- oder Kinderarbeit
kommt.

In unserer Heimatregion
Achterhoek nennen wir all
dies ,,Naoberschap“.

LEBENSMITTEL-
SICHERHEIT UND
MATERIALIEN

Unternehmensfuhrung

Jeder unserer Schritte erfolgt bewusst und mit Ricksicht auf Unsere gesamten Produkte
werden extern getestet

und erfillen die strengsten
Anforderungen an
Lebensmittelsicherheit; sie

bestehen zu 100 Prozent

aus Materialien, die fir

Lebensmittel zugelassen 33
sind.

Mensch und Umwelt. Ganz gleich, ob es sich um Verpackungen,
Materialeinsatz oder Investitionen in Nachhaltigkeit handelt.

on FSC
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